AGILITATEURS Intitulé du poste :
universite Chargé.e de développement de la

oV angers plateforme CEMIX

UNIVERSITE D'ANGERS
SFR ICAT/CEMIX

Branche d’Activité Professionnelle : J
N° emploi type : 12B43

Catégorie : A
9 Titre emploi type : Chargé-e du
partenariat et de la valorisation de la

recherche

Présentation de I’'Université d’Angers

Au coeur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, I'Université d’Angers, 3% employeur du territoire,
offre un environnement propice a I'épanouissement de ses personnels et étudiants. Membre de la COMUE
Angers-Le Mans, I’'UA est une université pluridisciplinaire avec un secteur santé, accueillant plus de 26000
étudiants répartis sur 3 campus angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (a
Cholet et Saumur). Elle comprend 8 composantes (4 facultés, 1 UFR, 1 école d’ingénieurs interne et 2
instituts) et 26 unités de recherche et 5 structures fédératives de recherche.

Permettre a ses diplomés de s’épanouir et de trouver un emploi a l'issue de leurs études est une priorité.
L'UA ambitionne d’offrir a chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux
de réussite en licence en France et d’un taux d‘insertion de I'ordre de 90%.

Grace aux nombreux projets innovants qu’elle porte et a son ouverture sur le monde, I'UA permet a chacun
d’évoluer dans un environnement stimulant. Son budget annuel est de 156 ME (dont 123 M€ de masse
salariale).

L'UA compte 1167 enseignants et enseignants-chercheurs, 917 personnels administratifs et techniques et
prés de 2000 vacataires et recherche des acteurs impliqués et audacieux. Vous vous reconnaissez dans les
valeurs d‘innovation, de citoyenneté, de partage et d'accompagnement ? Rejoignez-nous !

Caractéristiques du contrat

Date d’affectation sur le poste souhaitée : Septembre 2026

Durée du contrat : 6 mois

Quotité de travail : 100%

Rémunération brute mensuelle : entre 2500€ et 2900€ selon profil et expérience
Lieu d’affectation : CEMIX, SFR ICAT, UFR Santé, Université d’Angers

Description du service et place de I'agent dans I'organisation
(mission de I'unité, responsable hiérarchique, environnement, contraintes

La Structure Fédérative de Recherche (SFR) du site en santé souhaite renforcer son offre technologique en
structurant une plateforme d’imagerie du métabolisme énergétique, s'appuyant sur ses expertises en
biochimie mitochondriale, immuno-métabolisme et bioénergétique du cancer. Votre mission sera de
développer une offre de service angevine mutualisée, visible et compétitive, en cohérence avec la stratégie
de la plateforme SCIAM.

La plateforme CEMIX ambitionne de devenir un pdle d’excellence de référence dans I'étude du métabolisme
énergétique cellulaire, a l'interface entre innovations technologiques, enjeux de santé et recherche
fondamentale. CEMIX proposera une expertise compléte pour explorer avec précision les mécanismes
métaboliques impliqués dans les maladies mitochondriales, métaboliques, hépatiques, cancéreuses et
neurodégénératives.

Ce projet de l'université d’Angers soutenu par la région pays de la Loire est porté par Pr. Arnaud
CHEVROLLIER enseignant-chercheur (responsable hiérarchique du poste). Ouverte aux chercheurs
académiques et aux industriels, son développement nécessite de renforcer les collaborations existantes, en
développer de nouvelles, de prospecter de nouveaux contrats de prestations scientifiques, d’asseoir sa
notoriété par la valorisation des résultats scientifiques.



Missions et activités

Sous la responsabilité de la direction scientifique de la plateforme, la personne recrutée contribuera a
établir une stratégie et un développement de I'offre, a ce titre, elle aura pour missions de :

Elaborer la feuille de route (objectifs, investissements, échéances).
Construire une offre de service structurée (catalogue de prestations, tarification, modalités
d’acces).

e Réaliser un benchmark des plateformes existantes pour identifier et déterminer un
positionnement différenciant de CEMIX

o Définir les étapes, identifier les critéres pour viser une intégration dans des réseaux d’excellence

régionaux, voire nationaux
o Définir une stratégie pour répondre aux appels d’offres (publics/privés) et participer a leur
rédaction.

Appui au montage de projets

e Réaliser une veille sur les appels a projets et opportunités de financement ;
e Participer a la rédaction et au montage de projets collaboratifs ;
Participer a des événements scientifiques et professionnels pour représenter la plateforme et
identifier, initier et conclure des opportunités de collaboration ;

Développement de partenariats

Identifier et développer des collaborations scientifiques, techniques et institutionnelles ;
Participer a des événements scientifiques et professionnels (congrés scientifiques, salons,
rencontres thématiques) afin de représenter la plateforme et détecter des opportunités de
coopération ;

e Assurer un suivi des partenaires et animer les relations partenariales.

Visibilité et ouverture

e Promouvoir la plateforme auprés des laboratoires, entreprises et réseaux d’excellence.
e Créer des supports de communication (plaquettes, site web, formations).

Mobilité : déplacements a prévoir au niveau régional, national et international

Formation Expérience

Dipldme minimum obligatoire : Débutant accepté

0O BEP Bac O Bac +2 [ Bac +3 [X Bac X Expérience souhaitée

+5

Spécialité : Gestion de plateformes technologiques ou
Doctorat ou Master en biologie, biochimie, coordination de projets transversaux.

imagerie cellulaire ou domaine connexe,

avec une spécialisation en microscopie Connaissance des enjeux de recherche en santé et

des techniques associées (microscopie).

Expérience en réponse a des appels d’offres (un

atout).
Compétences requises
Savoirs : Savoirs-faire : Savoirs étre :

° Formation ° Capacités rédactionnelles sens du relationnel, autonomie,
scientifique, (rédaction de rapports et de prise d’initiatives, capacité a
anglais synthéses ) fédérer, rigueur, adaptabilité et
professionnel. o Veille scientifique sens du travail collaboratif

) Capacité a vulgariser les
aspects scientifiques
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